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Da lauft's ja

Firmenlauf

Ein halbes Jahr Vorbereltung - mit einem Ziel:

dem Startschuss zum 20, Slegerlfinder AOK-Firmenlauf.
Die Marien Gesellschaft Slegen war zum Jubiléiumslauf
im Juni wieder mit 150 Starterinnen und Startern dabel.
Woarum das Unternehmen immer wieder mitmacht und

es Jedem Betrieb nur empfehlen kann.

Erschipft, aber mit strahlendem
Lachen im Gesicht karmen sie am
14, Juni 2023 ins Zisl: 150 Baschaf-
tigte der Marien Gesallschaft
Siegen haben am Firmenlauf teilge-
nommen — das Unternehmen istvon
Anfang an ssit 20 Jahren dabeai.
A wichtigsten ist, dass es jedes
Jahr wiedar Spaf macht. Doch auch
dis Auswirkungen auf Teamgeist
und Batrigbsklima sind nicht zu
unterschitzen. Die Vorberaitung
dauert rund ein halkss Jahr - fir
interessierta Firman also genigend
Vorlauf, urm am ndchstan Lauf teil-
zunehrmen. Walche Schritte unter-
nommean warden miissen, arklirt
Charlotta Risb aus derm Orga-Team
der Marien Gesellschaft.

Das Orga-Team

Sobald ein Firmenlauf in der
Region gefunden ist und der Termin
steht, ist es gut, direkt ein Orga-
Tearm zu bilden. Beim Lauf in
Siegen hat jedes Unternashmean Mul-
tiplikatoren, die sich traffen und so
beispielswsisa Deadlines arfahran
und sich mit den andaren Betrisben
vemnsatzen kinnen®, sagt Risb.

Die Anmeldung

Bald darauf erhalten dis
Beschiftigten ein Save-The-Date.
Diann gibt es eina digitale Anmalde-
maske im Intranet, auf dis man

» Der Lauf ist in der
Zelt danach noch
Thema. Das wirkt
lange nach. «

Charlotte Risb,

Mitarbeiterin im Geschafts-
flhrungsreferat Kommunikation
und Marketing und Ongani-
satorin des AOK-Firmenlaufs

bei der Marien Gesellschaft
Siegen gGmbH

auch durch den QR-Code auf Flyern
und Plakatan gelangt Charlotts
Riab sagt: Digitalist dos fir uns
praktikabal und sinfach, aber klai-
nere Untemehmean kinnen das auch
unkompliziert auf Papier machen.”
Sie rdt von einer strikten interman
Anrmaldefrist ab und nirmmt am
Ende auch Anmeldungen per Anruf
an. lch wiirde immer empfehlan, es
nicht zu birokratisch zu halten - je
rmahr teilnehmean, desto bessar”

Die Motivation

Aufgabe des Orga-Teams ist
as, zur Anmaldung zu motivieran
und darnn kurz ver dem Lauf noch
ainmaol den Ehrgeiz zu wecken.
«Wir sprechen die Mitarbeitenden
auf vislan Kandlen noch mal an
und versuchen, locker und hurnorvall
Spannung, Yorfrauds und Meugiar
zu erzeugen. Wir streuen immer
wieder Bilder, Anekdotan und Videos
aus den Laufen der letzten Jahre
auf Social Media cder im Intranat®,
sagt Charlotts Riskb.

Die T-Shirts

Wann es wis in Siegen mbglich
ist, riit Rieb zu sinam Firmenshirt fir
alle Mitlaufenden. Eine Grafikerin
dasignt jedes Johr ein neuss T-5hirt,
dissrmal mit dem Motto Wir sind
Marien!”. Rieb sagt: ,DasShirt
fardert den Zusammanhalt dar Mit-
arbeitenden, durch das einheitliche
Auftreten filhlen sie sich stark als
Team.” Dis Kolleginnen und Kolls-
gen finden sich so auf dem Gelinds
leicht wieder und fiihlen sich auch
it denan verbunden, die sie noch
gar nicht parsdnlich kennen.

Dar Info-5tand

Wenn miglich, ist auch ein
Stand des Untarnehmens hilfraich:
Bl uns ist das der zentrala Traff-
punkt vor und nach dem Lauf. Das-
halk ist uns sin stimmungsvo llas
Setting wichtig®, so Rieb. Disses
Jahr gab es sine Marien-Beachbar
mit Getranken und Obst. Airtowers
mit dem Firmenloge machten

Faox Ha Outhaff M orien Gawallechaf + 5 gen

INTERVIEW

L]
Agnieszko
Jankowski,

(48) ist madizinisch-
technische Radic-
Ingisassistantin am
5t. Marien-Kranken-
haus Sisgan. Sie
nahm garada zum
Tweitan Mal am
ADK-Firmanlauf tsil

]
» Das Gemelnschafts-
erlebnis Ist einfach genial «

Was motivierte Sie, noch
mial am Firmenlauf
teilzunehmen?

Dar Toomgaist ist fir
mich antschaidend. Doss
wir als groBo Gruppa
gemainsam auftretan und
ginfach ainar dan anderan
motiviert, mitzumachean,
dos schafft positivan
Druck Dos gameinsama
Projekt Firmandouf
schwweilt zusammen, und
als Event finde ich dos
Gemeinschaftserlsbnis
fiir maing Abteilung und

filr das gesamte Kronken-
haus ainfach genial

Wiz war die Stimmung bei
dem Louf? Wie war es,
gemeinsam mit Kollegen
iins Ziel zu loufen?

‘Wir lachan wial. lch gehtra
nicht zu dar Gruppa dar
Topldufer, doch dia haban
iihr Tampo filr mich
gadrasselt und mich dan
ganzen Lauf Gher baglei-
tet Bis zum Zial hisl es:
2D schoffst es!® Kolle—
gialer geht's nicht.
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den Stand weithin sichtbar - eine
schine Kulisse filr das Gruppen-
foto, dos auch nach dem Lauf fiir
Teamfeeling sorgt.

Die Auswertung

Wichtig ist: Beim Firmenlauf
geht es nicht um Bestzeiten, son-
dern darum, gin gemeinsames Zial
zu erreichen. Die positiven Aus-
wirkungen auf Teamgeist und Be-
triebsklima sind micht zu unter-
schatzen”, erzdhlt Charlotte Risb.
Ler Louf bleibt auch danach noch
Themao, wenn die Zeiten verdffent-
licht werden und es Bilder gibt.”
Und moch ein Pluspunkt: Beiuns
schafft der Lauf auch Aufmerk-
samkeit fir andere Angebote der
Betrieblichen Gesundheitsfirde-
rung. Die Mitarbeitenden kommen
ins Gesprich dariber und entde-
cken die Vielfalt - jemand, fiir den
der Firmenlauf nichts ist, entdeckt
aber viellsicht sin Entspannungs-

Hat Siedas Ziel des Loufs
mtiviert, zu trainizren
und die Leistung zu
werbessern?

Buf jeden Fall Und ich
rmarka schon, waos fir
winan positiven Einfluss
das Training auf dia
wigana Gasundhait hat.

‘Welchen Effekt hat die
Teilmahme mit dem
ganzen Untemehmen an
dem Lauf?

Blse ich finda das immar
toll So viels bekanmts
Gesichter —won dar
Poststalla bis hin zur
Geschaftsleitung.

Mich bageistart es, doss
sich dia Marian-Fomily®
trifft. Moch Tage doanach
ist dar Louf dos Thama
bei uns.

angebot”, sagt Charlotte Rieb. o

Starttermine und aktuelle Infos:
=+ aok-firmenlauf.de

Wie finden Sie 23, dass
sich lhr Arbeitgeber dofir
einsetzt, dass die
Beschiftigten an dem
Ewent teilnehimen?

Diar Firmanlauf ist ain
tolles Angabot. Es ist
gings von vialan dos
Egtriablichen Gasund-
haitsmanagaments — wic
sin Fitnass-Pass fir
Sportstudios odor das
Padalac-Sharing. Das
Gasamtpaket habt unsar
Unternehmen harvor, was
in Zaiten das Fachkrafte-
mangels wichtig ist. Es ist
cing Win-win-Situation:
Doz Untarmahmean

hat ginen Imogagewinn —
und dis Mitarbaitenden
haben neban Spal und
Gamginschaft ganz wial
Gasundhait.



